REGULAMIN SZKOLNEGO KLUBU
WOLONTARIATU

przy Publicznej Szkole Podstawowej Nr 6 w Radomsku

Podstawa prawna — Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r.)

I. WSTEP

1. Program zaktada zaangazowanie mtodziezy do dzialan wolontarystycznych :

v

v

poza terenem szkoty

na terenie szkoly i na rzecz szkotly

2. Opiekunami Szkolnego Klubu Wolontariatu s3:

>

>

>

p. Anna Witkowska-Ozga
p. Beata Leska

p. Joanna Nitecka

3. Planowane efekty dziatan SKW:

v

v

zwigkszenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych oferowanych mtodziezy,
lepsze poznanie srodowiska lokalnego, jego potrzeb i mozliwos$ci dzialania,

stworzenie dla mtodziezy szkolnej alternatywy w stosunku do uzywek, przemocy,
biernosci 1 zobojgtnienia na problemy spoteczne,

wzmocnienie 1 usprawnienie dziatan podejmowanych przez wolontariuszy,

zwiekszenie samodzielnosci 1 efektywnosci mtodych ludzi, rozwijanie w nich postawy
ukierunkowanej na prawdg, dobro i pigkno, uzdalniajacych do podejmowania
odpowiedzialnych decyzji.

zapobieganie patologii spotecznej,
poznanie struktur dziatania sektora pozarzagdowego,

nawigzywanie wspotpracy z instytucjami na terenie miasta Radomska



Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podstawowe definicje uzyte w regulaminie:

v Wolontariat — to bezptatne, dobrowolne, $wiadome dziatanie na rzecz innych,

wykraczajgce poza wiezi rodzinno — kolezensko — przyjacielskie.

v" Wolontariusz — osoba, ktdra dobrowolnie i bez wynagrodzenia niesie pomoc, angazuje

si¢ w prace na rzecz osob 1 instytucji dziatajacych w roznych obszarach zycia

spotecznego.

v Wolontariat szkolny — inicjatywa mtodziezy, skierowana do ludzi mtodych, ktorzy

chca pomagac¢ najbardziej potrzebujacym, inicjowa¢ dziatania w Srodowisku

lokalnym, wspomagac r6znego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

III. CELE I DZIALANIA

1. Podstawowe cele:

AN NN Y N U N N N RN

wlaczanie mtodziezy w zycie spotecznosci szkolnej 1 sSrodowiska lokalnego;

tworzenie wigzi miedzy uczniami, a nauczycielami,

zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;
ksztaltowanie postaw prospotecznych;

rozwijanie empatii, zrozumienia;

inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego;

kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
zachgcanie do zawierania glebokich, warto§ciowych przyjazni;
ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

budowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i
poszerzaniu wilasnych zainteresowan;



v wspoldziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi;

v’ kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoly zgodnie z zatozeniami programu
wychowawczego placowki;

v dawanie mozliwo$ci wykorzystania wlasnych umiejetnosci i doswiadczen;
v zdobywanie do$wiadczenia w nowych dziedzinach;
v’ wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
2. Planowanie dzialania:
v’ przedstawienie dziatalno$ci wybranych organizacji;

v wzmocnienie dziatan organizacji spotecznych i pozarzagdowych poprzez
wykorzystanie potencjalu wiedzy 1 umiej¢tnosci mtodziezy;

v’ organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudnos$ci w nauce,
w zyciu réwiesniczym i rodzinnym;

v’ prowadzenie akcji pomocowych na rzecz 0sob potrzebujacych, instytucji i
organizacji spotecznych;

IV.PRAWA I OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA I OPIEKUNOW:
V.
1. Prawa wolontariusza:
v Wolontariusz ma prawo do zgltaszania wlasnych propozycji i inicjatyw.

v" Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajgcym nauki
w szkole i pomocy w domu.

v Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony opiekuna lub innych pracownikéw
Szkolnego Klubu Wolontariatu.

v" Wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o trudno$ciach, kosztach przejazdu
zwigzanych z wykonywang praca.

v" Nie wolno wywiera¢ na wolontariuszu presji moralnej w zwigzku z realizowanym
zadaniem pozostajagcym w konflikcie z jego przekonaniami.

v Czlonkowie wolontariatu po$wiecajg si¢ dla innych, ale nie zapominajg o sobie.

v Kazdy ma prawo przystapi¢ do Klubu jak i od niego odej$¢ uprzedzajac odpowiednio
wczesniej opiekunow Szkolnego Klubu Wolontariatu.



2. Obowiazki wolontariusza:

v

Cztonkowie Szkolnego Klubu Wolontariatu pisemng zgode rodzicow lub opiekunéw
na dzialanie w wolontariacie.

Wolontariusz ma obowigzek prowadzenia Karty Pracy Wolontariusza.

Wolontariusz ma obowigzek systematycznie uczestniczy¢ w spotkaniach, szkoleniach,
warsztatach i pracach SKW.

Wolontariusze sg stowni 1 wywigzujg si¢ ze swoich obowigzkow.
Wolontariusze nie otrzymuja wynagrodzenia, ani zadnych §wiadczen za swojg pracg.

Czlonkowie wolontariatu staraja si¢ w szkole 1 poza nig zachowywac¢ kulturalnie 1 by¢
wzorem dla innych uczniow

Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariatu.

Wolontariusz ma obowigzek respektowa¢ zasady SKW takie, jak:

» zasada osobistej pracy nad wlasnym rozwojem;
zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;
zasad troski o los stabszych;

zasada rownosci;
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zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci, szacunku.

3. Cechy wolontariusza:

v
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optymizm i che¢ do dziatania;

motywacja do niesienia pomocy potrzebujacym;
umiejetnos¢ wygospodarowania wolnej chwili;
odwaga, empatia, otwartos¢

odpowiedzialno$¢, wrazliwos¢, systematycznos¢, kultura osobista.



4. Kodeks etyczny wolontariusza:

v By¢ pewnym - zastanow si¢, dlaczego chcesz pomagaé¢ innym ludziom

v By¢ przekonanym — zglaszaj sugestie, nie ,,uderzaj” w innych.

v' Przestrzega¢ zasad — nie krytykuj rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Moze si¢ okazac, ze

maja swoje uzasadnienie.

v' Mowié otwarcie — pytaé o rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Nie pozwol , by thumione
watpliwosci 1 frustracje odciagnety Cig od tego, co najwazniejsze, badz zmienilty w
osobe stwarzajaca problem.

v Chetnie uczy¢ sie — rozszerzaj swoja wiedze.
V' Stale si¢ rozwijac¢ — staraj si¢ wiedzie¢ jak najwiecej o Twojej organizacji i pracy.

v Nie sprzeciwia¢ si¢ kontroli nad sobag — bedziesz pracowat lepiej i z wigksza
satysfakcja, wykonujac to, czego od Ciebie si¢ oczekuje.

v By¢ osobg na ktorej mozna polegaé — praca jest zobowigzaniem. Wykonaj to, co
zgodzites si¢ zrobi¢. Nie sktadaj obietnic, ktorych nie jestes w stanie spetnic.

v' Dziala¢ w zespole — znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajacy na
wlasng reke jest mato skuteczny.

5. Zadania opiekundw:

v Utrzymywanie statego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktérymi
wspoOtpracuje wolontariat szkolny.

v Tworzenie atmosfery zaufania i wolnosci.
v Dawanie poczucia bezpieczenstwa, ktore sprzyja dobrej wspolpracy.

v" Organizowanie spotkan organizacyjnych, majacych na celu zapoznanie mtodziezy z
planowanymi dziataniami oraz przydziatem obowigzkow.

v' Stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zaleznej od wktadu pracy.

v’ Przeprowadzanie rozmowy wyjasniajacej powody powstawania zaniedbah w czasie
pracy wolontariuszy.

v Przygotowywanie rocznych sprawozdan z pracy wolontariuszy.



6. Nagradzanie wolontariuszy:
Czlonkowie wolontariatu mogg by¢ nagradzani poprzez:
» wyrazenie uznania ustnego;
» pochwal¢ na forum szkoty (od opiekuna, dyrektora);
» powierzanie coraz bardziej odpowiedzialnych zadan;
» przyznanie punktéw na §wiadectwie zgodnie z ustawowymi kryteriami:
-frekwencja na spotkaniach cztonkéw Klubu (minimum 50%)

-aktywny udzial w akcjach zorganizowanych przez SKW (co najmniej 50% ilo$ci
akcji)
- wypelniona i oddana w ustalonym terminie Karta Wolontariusza.

Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalnosci
wolontariusza.

7. Rezygnacja z pracy w wolontariacie:
v Kazdy wolontariusz ma prawo zrezygnowacé z pracy w wolontariacie;

v" Od momentu podjecia decyzji o rezygnacji, wolontariusz ma dwa tygodnie na
dostarczenie opiekunom wolontariatu pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z
podpisem rodzica.



